Al MINDSET E CARRIERA:- IDENTITA PROFESSIONALE #2026

Mappa identita

Sapere chi sei professionalmente non & un esercizio astratto. E il prerequisito per usare I'Al
senza perdere te stesso/a.

Hai iniziato a usare I'Al nel lavoro. Magari per scrivere, per organizzare, per accelerare. E funziona. Ma a
un certo punto qualcosa non torna: le risposte sembrano giuste, ma non sembrano tue. Oppure le usi per
decidere chi dovresti essere, invece di amplificare chi sei gia.

Quella sensazione ha un nome: identita professionale fragile. Non & una mancanza di competenza. E la
mancanza di un centro da cui partire.

"L'Al ottimizza chi sei. Ma chi sei lo devi sapere tu prima.”

Riconosci i segnali di identita fragile

L'identita professionale non crolla tutto in una volta. Si sgretola lentamente, in pattern che si ripetono.
Impara a riconoscerli.

P SEGNALE — CAMBI POSIZIONE IN BASE A CHI HAlI DAVANTI
Adatti linguaggio, valori, persino il tuo ruolo a seconda di chi ti ascolta.

Non é flessibilita: € mancanza di centro. Chi ha un'identita chiara sa cosa non cambia, anche quando
cambia tutto intorno.

P SEGNALE — USI L'Al PER DECIDERE CHI ESSERE
Chiedi a ChatGPT che lavoro fare, come posizionarti, che persona professionale dovresti diventare.
L'Al risponde. Ma non sa chi sei. Sta facendo una statistica sul tuo testo, non un giudizio su di te.

> SEGNALE — IL NETWORKING Tl ESAURISCE
Torni dagli eventi svuotata, non energizzata.

Perché stai performando un personaggio invece di portare te stessa. Le relazioni costruite senza identita
chiara sono fragili per definizione.

Testa la tua identita con queste domande
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Non esistono risposte giuste. Esistono risposte tue. Per ogni domanda, scrivila anche in modo grezzo,
anche se sembra ovvia.

4 VALORI

Cosa hai difeso professionalmente anche quando ti costava qualcosa?
C'é qualcosa che non faresti mai per avanzare di carriera?

& FORZE

Cosa ti chiedono le persone quando hanno un problema difficile?
In cosa ottieni risultati quasi senza fatica, mentre altri faticano?

4 CONFINI

Quando hai detto si e avresti dovuto dire no? Perché?
Cosa ti prosciuga energia, anche se lo fai bene?

¥ IMPATTO

Tra dieci anni, cosa vorresti che le persone dicessero di aver imparato lavorando con te?
Qual € il cambiamento concreto che vuoi creare nel tuo campo?

¢ VOCE

Come ti descriverebbero tre colleghi che ti stimano davvero?
C'é coerenza tra come ti presenti online e come sei in una stanza?

La mappa delle tue cinque dimensioni

Cinque aree che insieme formano la tua identita professionale. Usa questa mappa come orientamento
visivo.

¢ & @A T ®
VALORI FORZE CONFINI IMPATTO VOCE

Cosa non negozierei Cosa faccio meglio Cosa non faro Che cambio creo Come mi riconoscono

Checklist: identita professionale solida

Spunta quello che senti gia tuo. Nota quello che manca, li c'¢ il lavoro.

So descrivere i miei valori professionali in tre frasi, senza esitare.

La mia presentazione non cambia a seconda di chi la legge.

So dire no a opportunita che non sono coerenti con chi sono.

Non uso I'Al per decidere chi dovrei essere: la uso per amplificare chi sono gia.
Ho relazioni professionali basate su stima reale, non solo su utilita reciproca.
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Quando prendo una decisione difficile, ho un centro a cui tornare.

"Il pensiero critico sulla tua identita é il prerequisito per usare I'Al bene.”

Vuoi lavorare su questo insieme?

Questa mappa € un punto di partenza. Lavorare da soli sull'identita professionale ha un limite: manca uno
specchio vero. Non un corso. Non una formula. Una conversazione reale su chi sei professionalmente e
come vuoi stare nel mondo del lavoro che cambia.

4 CONTATTI

Instagram: @milenatantera_coach
Web: milenatantera.com
Email: milena@milenatantera.com

Non sei il tuo ruolo. Non sei il tuo titolo. Sei la persona che porta tutto questo nel
mondo.
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